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Message
de la présidente

/[/////////)

Au nom de la Fondation Hopital et CSC Lameque, je souhaite exprimer
toute ma reconnaissance a nos bénévoles, donatrices et donateurs,

et partenaires pour leur dévouement exceptionnel au cours de l'année
2024. Ensemble, nous avons une fois de plus démontré la force et

la générosité de notre communauté.

Y

L'année 2024 restera marquée par un élan de solidarité exceptionnel :
notre campagne annuelle s'est conclue avec un résultat remarquable
de 93 718 $, surpassant largement I'objectif initial de 49 150 $. Ce
succes - rendu possible grace a I'appui de 708 donatrices et donateurs,
et a la mobilisation de nombreux bénévoles - témoigne de la confiance
indéfectible envers la mission de notre Fondation et du profond
attachement de notre population a la santé locale.

Cette année a également été une période de transition importante
pour notre équipe, avec l'arrivée d'un nouveau leadership au sein Fondation

du regroupement des fondations hospitaliéres d’Acadie Chaleur. il el 5T

Ce changement s'inscrit dans la continuité de notre vision, axée sur LAMEQUE

les besoins réels de la patientéle et du personnel soignant.

Je tiens a remercier chaleureusement les bénévoles dont 'engagement
inspire, les donatrices et donateurs qui croient en notre mission,

ainsi que mes collégues du Conseil d'administration pour leur soutien
constant. Grace a vous, la Fondation continue de jouer un réle essentiel
dans I'amélioration des soins de santé pour tous les citoyens de

notre région.

Norma Aubut, présidente

Iréne Savoie, vice-présidente

Ensemble pour les soins de santé, chez nous d’abord. ?Ivne La.melgne' tres,or{ere
illes Chiasson, secrétaire

Marie-Josée Roussel,

membre d'office

Steve Chiasson

Huguette Duguay

Laurent Robichaud

Dre Myléne Santerre

Norma Aubut
Présidente du Conseil d’administration
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Campagne annuelle

Plus de 93 000 $ amassés pour I'Hopital
et Centre de santé communautaire
de Lameéque!

L'année 2024 a été marquée par une mobilisation communautaire
exceptionnelle autour de la cause de la santé. Grace a la générosité de
708 donatrices et donateurs et a I'engagement indéfectible des bénévoles
et des partenaires, la campagne annuelle de la Fondation Hépital et CSC
Lameque a surpassé son objectif initial de 49 150 $, atteignant un résultat
impressionnant de 93 718 $. Ce succes remarquable témoigne du profond
attachement de la population a la qualité des soins offerts ici méme, chez
nous, et a permis de financer l'acquisition d'équipements médicaux
essentiels, dont une chaise gériatrique, un tensiomeétre électronique,
un fauteuil roulant et des bancs ergonomiques a roulettes pour
soutenir le travail du personnel soignant.

La Fondation exprime également sa profonde gratitude envers toutes
celles et tous ceux qui ont contribué a cette réussite - donatrices,
donateurs, bénévoles, entreprises locales et partenaires. Des initiatives
marquantes telles que le Radiothon des Roses, la campagne Etoile du
Nord ainsi que la populaire campagne du Biscuit Sourire du Tim Hortons
de Shippagan ont largement contribué a l'atteinte, et méme au
dépassement, de 'objectif fixé.

Cette campagne a également permis d'appuyer des initiatives régionales
d'envergure, notamment la lutte contre le cancer et le soutien aux soins
spirituels. Cela illustre de fagon éloquente ce qu'il est possible d'accomplir
lorsque la communauté se rassemble autour d'une méme cause -

celle de batir, ensemble, des soins de santé meilleurs et durables,

chez nous d'abord.

Radiothon des Roses / Roses Radiothon seoon
R@,

Fondation
Hopital et CSC
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L’Etoile du Nord

Un engagement qui brille encore

L'édition 2024 de la campagne Etoile du Nord a permis d'amasser la
somme de 8 590 $, illustrant une fois de plus la générosité et la solidarité
de notre communauté envers I'amélioration des soins de santé

dans la région.

La Fondation remercie sincérement Lisa LeBreton, présidente de la
campagne 2024, pour son dévouement et son leadership inspirant, ainsi
que notre précieux partenaire, UNI Coopération financiere, dont I'appui
fidele demeure essentiel au succes de cette initiative d'année en année.

Un grand merci également a toutes les personnes qui ont contribué -
donatrices, donateurs, bénévoles et partenaires - pour leur participation
et leur engagement. Ensemble, nous poursuivons notre mission
commune : renforcer la qualité des soins offerts chez nous, pour

le bien-étre de toute la population.

Fondation
Hépital et CSC

4  Rapport annuel 2024/2025 LAMEQUE

)

|




Radiothon des Roses

Une mobilisation exceptionnelle

En 2024, le Radiothon des Roses a, une fois de plus, démontré la force

du mouvement communautaire en faveur de la santé et de la lutte contre
le cancer. Grace a des activités marquantes comme le Rallye féminin

de VTT et Marcher 1 km dans mes souliers, la population s'est mobilisée
autour d'un objectif commun : soutenir 'amélioration des soins offerts

a la patientele de notre région.

Grace a cette solidarité exemplaire, un montant de 50 525 $ a été recueilli
cette année, contribuant directement a l'achat d'équipements médicaux
spécialisés et au financement d'initiatives de soutien aux patientes et aux
patients. Ces investissements permettent de renforcer la qualité des soins,
particulierement dans les domaines liés a la lutte contre le cancer et aux
traitements des patientes et des patients d’Acadie Chaleur.

La Fondation exprime sa profonde gratitude envers toutes les donatrices
et tous les donateurs, ainsi que tous les bénévoles, partenaires
participants qui, année aprées année, font du Radiothon des Roses un
succes collectif. Leur engagement constant assure a notre région de
demeurer a I'avant-garde sur le plan des soins et de la technologie
médicale.

Grace a la générosité de la population, chaque édition du Radiothon des
Roses continue d'apporter des retombées concrétes et durables pour les
patientes, les patients, leurs familles et 'ensemble de la communauté.

@) RADIOTHON
©@ DES

RGSES b [CoRTT,

RADIOTHON

Radiothon des Roses / Roses Radiothon

Fondation
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Campagne
du Biscuit Sourire

Un appui qui fait chaud au coeur

La campagne du Biscuit Sourire 2024 a, une fois de plus, démontré la
grande générosité du Tim Hortons de Shippagan et de sa fidéle clientéle.
Grace a cette initiative, un montant remarquable de 11 802 $ a été remis
a la Fondation Hopital et CSC Laméque.

Depuis plusieurs années, le Tim Hortons de Shippagan soutient la
Fondation a travers cette campagne conviviale, illustrant un engagement
sincére envers la santé et le bien-étre des gens de notre région. Ce
partenariat permet de financer des projets concrets qui améliorent les
soins et les services de santé offerts, ici méme, dans notre communauté.

La Fondation tient a exprimer sa gratitude envers I'équipe du restaurant et
I'ensemble des clientes et clients qui, par leur participation et leur sourire,
contribuent chaque année a transformer cette belle tradition en véritable
geste de solidarité.

/]
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Le personnel
est indispensable

Investir dans notre avenir

Cette année, la Fondation Hopital et CSC Lameque a poursuivi son
engagement a soutenir le développement professionnel de notre
personnel par le biais de notre fonds de bourses. L'objectif de ce fonds
est de financer des occasions de formation et de perfectionnement pour
notre personnel, afin d'améliorer la qualité des soins et de favoriser

un environnement de travail dynamique et compétent.

Nous sommes fiers d'annoncer que cette année, nous avons remis

un total de 3 169 $ a deux récipiendaires. Ces bourses permettront a
nos employées et nos employés de suivre des formations spécialisées
et d'acquérir de nouvelles compétences qui profiteront directement
a notre patientéle et a 'ensemble de I'équipe.

L'investissement dans le perfectionnement de notre personnel est
essentiel pour garantir des soins de santé de qualité et pour répondre
aux défis du secteur. Grace a votre soutien, nous sommes en mesure
de favoriser 'épanouissement professionnel de notre équipe, ce qui
se traduit par une meilleure prise en charge de la patientele.

Nous tenons a souligner I'engagement de certains donateurs qui ont
créé un fond de dotation nommé car ils ont a coeur la pérennité de notre
Fondation. Ces fonds sont investis et seulement les intéréts permettent
d'appuyer la Fondation et I'établissement maintenant ainsi que pour les
générations futures. Grace a leur générosité et a leur confiance, nous
pouvons concrétiser des initiatives qui n‘auraient tout simplement

pas été possibles sans leur appui.

Nous tenons a remercier ces donateurs pour la création
des fonds suivants :

* Fonds Les Amis de la santé (créé en 2025)

* Fonds Pécheurs cbtiers - Quai de Ste-Marie-St-Raphaél (crée en 2022)

* Fonds Pécheurs cbtiers - Quai de Laméque (crée en 2022)

* Fonds Pécheurs cotiers - Quai de Savoie Landing / Chiasson Office (créé en 2022)
* Fonds Pécheurs cotiers - Quai de Petit-Shippagan (créé en 2022)

* Fonds de bourse Audiologie Nord-Est (créé en 2021)

* Fonds de bourse en mémoire de Dr Truong et son épouse Loan (créé en 2003)

/]
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Des dons accessibles =,

pour un impact réel

Chaque don contribue directement au mieux-étre de la patientéle de
I'Hopital et du Centre de santé communautaire de Lameque.

Le don mensuel est une option simple, sécuritaire et flexible : un montant
choisi par la donatrice ou le donateur est automatiquement préleveé
chagque mois sur sa carte de crédit ou de débit, permettant ainsi un appui
constant tout au long de I'année. Les personnes qui désirent soutenir un
projet précis, comme l'achat d'une chaise gériatrique, peuvent également
effectuer un don en ligne par I'entremise du site Web de la Fondation,

de maniere rapide et conviviale.

Peu importe le montant, chaque geste compte et contribue a offrir
aux patients des soins empreints de confort et de dignité.

25 fondationhopitallameque.ca/donnez/dons-mensuels/ Y
Romrai o csc B= sccusl comasteznous son-2a-s g (ARIRA B
LAMEQUE Apropos- svs sci Impact- Donnez-
DONS MENSUELS a
e

Le don mensuel est un moyen simple et efficace de soutenir la Fondation de 'HGpital de Lamaque.

Vos dons sont automatiquement débités de votre carte de crédit (ou retirés du compte de votre institution
financiére) une fois par mois - vous n‘avez pas & vous rappeler d'envoyer un chéque.

Une chaise gériatrique permet de lever la patiente gelapatie

sécuritairement afin qu'elle ou qu'il puisse mange
éviter les plaies.

Mme Albertine Duguay était une patiente de I'Hop|

Sa fille nous partage que les journées étaient parf|
pouvoir s'asseoir dans une chaise confortable et ¢
étaitimportant. « Que ce soit pour les repas, les cf
pour jouer aux cartes ou se déplacer a l'extérieur |
chaise gériatrique répond & un besoin importan: Chaise gériatrique - 3 500 $
explique Mme Ginette Duguay.

Une chaise gériatri
S s et v

Devenez un donateur mensuel afin d'appuyer cq ssslsa et éviter les plaies, manger en pasition

étre des patients. Nl est important de taire
USs pour le mie

Facquisition do chal
. 5 o x-btre do nas patanes
Un montant minimum de 10 $ par mois peut fair] Nous avons besoin de 30 g

e 30 danateurs

Objectif de 30 donateurs pour I'achat d'une chq d8 10§ pour atteindre notre object, mensuels y i
4
/

|

Dowez maiitonaut! o S5 B
OUE S Fondationhopitallameque,ca
(6 506-304-349¢
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Un investissement
durable

Les dons majeurs jouent un réle essentiel dans la réalisation de projets
qui améliorent directement la qualité des soins et le mieux-étre de
notre patientéle. Ces contributions importantes permettent d’acquérir
des équipements spécialisés, d'améliorer les installations et de soutenir
des initiatives novatrices au sein de I'Hopital et Centre de santé
communautaire de Lameque.

En paralléle, les fonds de dotation représentent un levier d'investissement
durable pour assurer la pérennité de ces avancées. Créés par des
donatrices et des donateurs visionnaires qui ont a coeur I'avenir de leur
communauté, ces fonds sont investis de maniére responsable, et seuls les
revenus générés sont utilisés pour appuyer la Fondation et ses projets.
Par leur générosité et leur confiance, ces bienfaitrices et bienfaiteurs
contribuent a batir un avenir solide pour les générations a venir.

Aflais

| Payer i:
Fay;He to:
4

Fondation
Hopital et CSC
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L'héritage d’'une
générosité durable

Les dons planifiés représentent une maniére réfléchie et porteuse

de sens de soutenir la mission de la Fondation Hépital et CSC Laméque.
En intégrant la Fondation a leur plan successoral ou financier, les
donatrices et donateurs laissent un héritage concret qui se traduira par
des soins améliorés et des projets durables pour la communauté. Ce type
de don, qu'il s'agisse d'un legs testamentaire, d'un don d'assurance-vie ou
de la création d'un fonds de dotation, permet d'assurer la continuité des
services et de répondre aux besoins de santé actuels et futurs. Chaque
geste planifié est un investissement dans le mieux-étre collectif

et contribue a rapprocher les soins des gens d'ici.

Fondation
Hopital et CSC

LAMEQ

=1 1

Hopital et CSC ===

LAMEQUE

En aPpuyant la

Fondatio, on de votre

ité dan
e temps s

Prévoir un don

par testament
9 est plus facile
par testament est Hopital et csc S8 que vous le

plus facile que AMEQUE pensez
vous le pensez.

Prévoir un don Fondation -

Fondation
Hopital et CSC
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Retombeées de
votre générosité
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5948 %

Secteurs liés aux soins
des patients (18 %);

12562 $

Secteurs liés aux diagnostics,

aux traitements et aux
suivis (38 %);

10000 %

Projets régionaux (30 %);

4563 %

Projets régionaux (14 %);

i
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Etat des résultats
et des soldes de fonds

Produits

Collecte de fonds
Revenus nets d'activités commerciales
Revenus nets de placement

284538 $
-$
22193 %

Charges

306731%

Frais de collecte de fonds

Frais de fonctionnement

11885%
30301 %

Contribution a 'H6pital et CSC de Lameéeque
Contribution aux projets régionaux

42 186 $

10511 %
22562 %

Exédent (Insuffisance) des produits sur les charges

231472 %

Solde de fonds au début
SOLDE DE FONDS A LA FIN

260818 $
492290 $

Fondation
Hopital et CSC

LAMEQUE

1)
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Tableau de reconnaissance

La Fondation tient a souligner
la générosité des individus, des
entreprises, des organisations
et des partenaires qui ont

fait un don en 2024-2025.
Conformément a la politique
de reconnaissance en vigueur,
les noms des donateurs qui ont
versé une contribution entre le
1er avril 2024 et le 31 mars 2025
s'élevant a 100$ ou plus sont
énumérés dans cette liste.

La liste ci-dessous comprend
uniquement les noms des
donateurs qui ont choisi d'étre
reconnus publiquement.

De nombreux autres bienfaiteurs
ont contribué a notre cause

de maniére anonyme et les
répercussions de leur don sont
tout aussi significatives; nous les
remercions du fonds du cceur.
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* 691436 N.-B. Inc.

« 737432 NB Ltée David - S Yig Shippagan
+ Acadie Nouvelle

+ Atelier PM.C. Inc.

» Norma Aubut

+ Chantal Audet

» Banque Nationale du Canada

* Nathalie Beaudin

« Bertin Thériault CP Inc.

+ Bingo Les Amis de la Santé

* Marina Blanchard

» BNH Protective Equipment Ltd
+» Donald Boudreau

* Bounce 104.9 (CKBC)

- Cafétéria Ecole Sr. St. Alexandre
« Centre Dentaire des lles

+ Chevaliers de Colomb de Shippagan
+ Anselme Chiasson

« Diana et Roger Chiasson

« Jean Gérard Chiasson

« Sylvie Chiasson

« Christian Larocque Services Ltée
+CKLE929FM

» CKRO-MF Radio Péninsule inc.
+ Club de l'age d'or de Lameque

« Club Richelieu Lameque

- Comptabilité Haché Enrg.

+ Coop Lameque

+ D.C. Plomberie Ltée

- Dames D’Acadie Lameque

+ Dan & Marc Auto Plus Ltée

- Dépanneur Lameque Inc.

* DrH. Degrage Corporation
Professionelle Inc.

- Dixie Lee de Lameque

« Aurele Duguay

* Dorine Duguay

* Gilles Duguay

» Jeanne Duguay-Dunphy
+ Ecole 'Envolée

« Epicerie Lebreton Ltée

» Fairway Insurance Services Inc.

« Forté Communication

+ Rémi Frenette

« Gabriel Haché Ltée

+ Cecile Gauvin

» Donalda Gauvin

+ Réal Gauvin

» Gilles Basque Sales Ltée
+ Benalda Godin

+ Diane Godin Gionet

* Angela Guignard

* Renald Guignard

+ Bernard Haché

- Gaétan FL. Haché

« Jules et Zénobie Haché
* Pierrette Haché

- Valérie Haché

* Danielle Hachez

+ Hatheway (Tracadie) Ltd.
* Gilles Hébert

+ Gérald Jean

» Germain Jean

« Patsy Jean

« Sylvie Kenny-Gaudet

- Landry Asphalte Ltée

+ Jean-Gilles Lanteigne
« Léon Lanteigne

» Sylvie Lanteigne

* Denis Larocque

Fondation
Hopital et CSC

LAMEQUE




« Francis Larocque * Florence Robichaud

« Léonce Larocque - Jacques Robichaud
« La Société Coopérative de Lameque Ltée - + Jean Robichaud

Loto 50/50 - Savoie Débossage Ltée
+ Fondation Communautaire des Pionniers - Sebas Garage

et Pionnieres Inc.

« Service Financiers Goguen/Champlain

* Les Religieuses Jésus-Marie de Lameéque Financial Services Inc.

+ Maison Funéraire Hacheé « St-Isidore Asphalte et St-Isidore
« Camille André Mallet Ready-Mix Ltée

* Denis E. Mallet * Tulso I. Smith

« Eric Mallet » Stewart Blueberry Pond Ltd.

* Nicole Mercier * Thermopak

- Berthe Noél + Thermostek Glass Ltée

* Bibianne Noél + Tim Hortons Advertising and

« Bruno Noél Promotion Fund(Canada) Inc.

« Claire Noél + Scott Toner

« Guy Noél + Tournoi de Golf MQM Quality Ltd.
« Marie-Jeanne Chiasson Noél * UNI Coopération Financiére

» Médard Noél » Lisa Vienneau

* Patrick Noél + Carole Ward

« Renée Noél + Edgar Ward

- Donald Patterson * Nina Ward

+ Robert Paulin Electrique * Normand Wilson

+ André-Claude Paulin

« Fernande Paulin

« Gérard Paulin

« Réginald Paulin

* Quai de St-Marie-St-Raphaél

* Pécheries Bernard Duguay Ltée
« Pécheries Les Hirondelles Inc.

« Pécheries Shippagan Inc.

« Jacqueline et Stéphane Plourde
* Pneu du Boulevard Shippagan

« Restaurant Au P'tit Mousse de Lameque
« Albanie Robichaud

» Carmen Robichaud

« Dea Robichaud
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